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इस भाग में भिन्न पुष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 


Sexarate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - - -- उप - खंज(1) 
PART II — Section 3 - -Sub - section (s) 

- - - - - - - --- - - 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि के अन्तर्गत गाए और आरी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


- 


- 


- 


4. श्री एच . पी . मेहता 
शत : 

( i ) उपरोक्त ग्यापित ऐसे मामलों के भार साधक होंगे जो विधि , 
न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ), भाषा 
सचिवालय, यंबई के केन्द्रीय सरकार अधिवक्ता द्वारा उन्हें व्यस्त किए 
जाएं । 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 अक्तूबर , 1992 
मा . मा . नि . 488:-- केन्द्रीय गवार र प्रक्रिया, 
गंहिता 1973 ( 1971 का अधिनियम सं . 2 ) बो धारा 2 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , बम्बई उच्च 
न्यायालय में भारत संघ या केन्द्रीय सरकार के विना अधिकारी या 
केन्द्रीय मरकार के किमो यिमा धारा या उसके विरुद्ध ममी पापराधिक 
मामलों में फिगमें सभी दायिक रिट याचिकाएं , बाकि अपील , बाहिक 
पुनरोक्षण , दांटिक निदेश और वांडिक आमेदन हे के प्रयोजनों के लिए 
कम याक 1 पर वणित व्यक्षिा को लेकर अभियोजन के रूप में भीर 
श्रम मंग्यांक 2 से 1 ऊपर गिा व्यक्तियों को ऊपर लोक अभियोजकों 
के रूप में निम्नलिखित शनों के प्रधान रहते हुए नियुक्त करती है : 


( ii ) उपरोक्त व्यक्ति, विधि और न्याय गंमालय (विधि कार्य 
विभाग ) नई दिल्ली द्वारा निकाले गए कार्यालय ज्ञापन संख्या एफ 23 
( 1 )/ 87- न्याय तारोग्य 21 अप्रैल , 1987 से उपायद्ध फीस मनुसूत्री 
नेः अनुमार फीस के हकदार होंगे । 

(iii ) अरोक्न प्यक्ति बम्बई उच्च न्यायालय में इसमें ऊपर 
निर्दिष्ट किमो प्रापराधिक मामले में भारत गंध या केन्द्रीय सरकार के 
किमी अधिकारी या केन्द्री । मरकार के किना विभाग के विरुद्ध - 
मंजान नहीं होंगे । 

[ सं . 23 ( 2 / 90- न्या . ] 
पी . सी . फण्णमा, अपर विधि सलाहकार 


1 . श्री श्रार . एम . अग्रवाल 
१. श्री एम . के . पटपर्वन 
3. श्री जे . मो . मलाले 


2611 GI/ 92 -- 1 . 


(1771 ) 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


1778 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 7, 1992 / KARTIKA 16, 1914 


Conditions 


(i) The above persons shall in charge of such patters 
which are entrusted to them by the Central Govornment 
Adyocate in the Ministry of Law , Justice and Company 
Affairs ( Department of Legal Affairs), Branch Secretariat, 
Bombay . 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Legal Affairs) 

New Delhi , the 8th October, 1992 
G . S . R . 488.- - In exercise of the powers conferred by sub . 
soction ( 1 ) of Section 24 of tho Code of Criminal Procedure, 
1973, the Central Government hereby appoints the person 
mentioned at serial No. 1 As Public Prosecutor and the per 
sons mentioned at serial Nos. 2 to 4 as Additional Publie 
Prosecutors for the purpose of conducting all criminal cases 
including all Criminal Writ Petitions, Criminal Appeals , 
Criminal Rovisions, Crininal References and Criminal Ap 
plications by or against tho Union of India or any Central 
Government Office or any Department of the Central Go 
vernment in the High Court of Judicature at Bombay sub 
jcct to the conditions stated below : 

1 . Shri R. M . Agrawal, 
2. Shri M . K . Patwardhan. 
3. Shri J. C. Satpute. 
4 . Shri H . V . Mehta . 


(ii) The above poisons shall be entitled to the fees as per 
the Schedule of Fees annexed to tho Office Memorandum 

No. F . 2311 ) 87-Judl. dated 24th April, 1987, issued by the 
Ministry of Law and Justico (Department of Legal Affairs), 
New Delhi, 


(iii) The above persons shall not appear against the Union 
of India or any Central Government Oficer or any Depart 
dient of the Contral Government in any criminal case re 
ferred to hereinabove in the High Court of Judicature at 
Bombav . 


[ No. 23( 2 ) / 90 -Judl. ] 
P . C . KANNAN , Additional Legal Adviser 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली , 9 अक्तूबर , 1993 


गा . का . नि . 43 : -- राष्ट्रिानि , संविधान के प्राच्न 300 के परन्तक वाग प्रल गगे का प्रयोग करते हुए और भारत 
के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना मायुक्न का कार्यालय [ मंयुक्त निदेशक ( प्रोकरे मंसाधन )] गर्मी नियम , 1983 का अधिक्रमण करते हुए अधिक्रमण से पहले 
इस सम्बन्ध में की गई या लोप की जाने वाली कार्रवाई को छोड़कर भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना मालत के कार्यालय में संयुक्त निवेशनः 
(इलक्ट्रोनिक डाटा प्रोगेमिंग)] के पद पर. मर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदे । जनगणना प्रारक का कामगि संयुक्त निदेशक (इलेक्ट्रो 
निक टाटा प्रोमसिंग )] भर्ती नियम , 1992 होगा । 

( a ) के राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

". पदों की संख्या ,वर्गीकरण और थेवनगान --- इन पदों को मुलाया जा यकारण और उनका वनम माल यह होता जो इन दिनों से गायन प्रागुननी 
मे स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3 . भर्नी की पानि , प्राय मीमा, शैक्षिक और अन्य अईनाएं प्रादि :- - उक्त पद पर भी फी पति, पापुमा, शैक्षिक अर्हताए और सात से 
मम्बग्धिः प्रम बात ये होंगी जी उमा अपुरी के सामने 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निईनाएं :-- वह व्यथिन - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पस्नो जायित है, विवाह किया है, या 

( ख ) फिराने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किपो व्यक्ति से विवाह किया है, 
आज पद पर नियुषित का पात्र नहीं होगा : 

परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐरो ४५फिन और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्थीग विधि के अधीन 
अनशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है दो बह बिसी व्यक्षिा को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिलं करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा बारमा प्रावण्यक या तनीधीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखन करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे इन नियमों के किनो अबंध को त्रिी वा या प्रवर्ग के क्तियों के बारे में मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ पालि: - - इन निगमों की कोई भी बार ऐसे प्रारक्षणों, प्राय गोमा में छबीर पर रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार 
जरा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गर भागों के मार प्राधिा जामियों , अनि। जातियों , भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
भाकितनों के लिए अबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की मंम्पा वकिरण वेतनमान चबम पद अथवा माघे भर्तीकिए जाने वाले रोवा में जोड़े गए वर्षों का 

प्रचयन पद समिमकों के लिए प्रायु सीमा पारना फाय सिविल सेवा 

पेंशन नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 

अनुज्ञेय है या नहीं 
__ _ _ _ _ 

. .. . . . . ... . . . ...... .. 
सामान्य फेद्रीय 3700 -125 पचन पर 45 वर्ष से अधिक ( कमनीय 
(इलेक्ट्रोनिक डाटा * कार्यमार में सेवा साह "क " 4700- 150 

सरकार द्वारा जारी किए गए टिपणो : -- केन्द्रीय सिविल सेवा 
शोसेसिंग ) अनुसार मंगा राजपन्निा 5000 म . 

अनुदेषों या प्रादेणों के अनुसार ( पेंशन ) नियम , 1992 के नियम 
में परिवर्तन अननुसचिवार 

सरकारी सेवकी लिए 5 वर्ष 30 का साभ केवल सीधे 
किया जा सकता 

भक शिथिल को जा राकतो है ) भी किए गए व्यरियों के 
टिप्पणी : - प्रायु सीमा निर्धारिश लिए लागू हो सकेगा । 

फरने के लिएनियम. तारोष यह लाम एम व्यक्तियों को 
भारत में रहने वाले प्रस्य अनुशेय नहीं होगा जिन्हें 
थियों से आवेदन पत्र प्राप्त केन्द्रीय / राज्य सरकारी और 
करने की अंतिम तारीख होगी स्वापरा निकायों के मधीन 
( और प्रसम , मेघालय , अरुणाचल उनकी पूर्ववर्ती सेवा की 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागा- गणना पेंशन सम्बन्धी मामों 
सैराण , विपुग , सिक्किम , के लिए की जाने की अनु 
जम्मू और कश्मीर राज्य का मति दी गई है और जिन्होंने 
मनादास डिवोशन , हिमाचल इन निकायों के अधीन 
प्रवेण का माहोल और स्पांति का गई पूर्ववर्ती सेवा में 
जिला और चम्बा जिले का जोड़े गए वर्षों का फायदा 
पंगी राब -डिवीजन , अण्डमान प्राप्त कर लिया है । 
और निकोबार द्रोप समूह 
या लक्षद्वीप में रहने वाले 
सम्बथियों के लिए नियत की 

गई अन्तिम तारीख नहीं) । 
* ती मर्ती किए जाने वाले व्यनितयों के लिए अपेक्षित शैक्षिषः और अन्य महलाएं 
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- 
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- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 
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अनिवार्य : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी गणित ( सांसिपी महित )/ ( प्रचालन अनुसंधाना भौतिको या प्रशारन ) ( सांटिको महिल )/ पाणिन्य 

( माख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री या जानियरिंग /सम्पूटर विज्ञान में जियो या समतुल्य । 
( ii ) निम्नलिखित में से सिमा एक या उससे अधिक लोगों को सम्मिलित करते हुए इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग में दर वर्ष का अनुभव :--- 
1. सोलरो / चौयो मामान्य पाटर प्रणाली में कम्प्यूटरीकृत प्रमाला का डिजाइन और कार्यान्वयन । 
2 . प्रणाली विश्लेषण / प्रोग्रामिंग । 
३. डाटा पेस मैनेजमेंट सिस्टम पैकेज का प्रयोग करते हुए छाटा बेस का विकास । 
4. प्रापरेटिंग सिस्टम , प्लाटर इंटरफेस हटीन या अन्य उपयोगिताओं जैसे प्रणाला साफ्टवेयर पफेजों का विकास । 
5. कम्प्यूटर प्रणाली ( हाईवेयर और साफ्टवेयर ) मूल्यांकन और चयने । 
6. ग्राफिक प्रयोगों के लिए साफ्टवेयर पके जी का विकाम । 
7. साम्प्यूटर प्रणाला को संस्थापना , 
४. काप्यूटर प्रणालियों/ प्रॉक प्रविष्टि प्रणाली का प्रमन्य और मापरेशनल लॉजिस्टिकम । 
इनमें से 5 वर्ष का अनुभव उज्य स्तरीय लैंग्वेज का प्रयोग करते हुए यास्तविक कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग में हंाना चाहिए । 
टिप्पणा 1 : अर्हताएं अन्यथा नुहि। अभ्यपियों को दशा में मंध लोक सेवा पायोग के यिकानुसार शिथिल की जा सकता है । 
पिणी 2 :- अनुभव सम्पन्चो प्रहला ( महाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसुचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रध्याथियों 

के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है , जबकि चयन के फिमा प्रत्राम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके 

लिए प्रारक्षित f.fatों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले एन सदायों में अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय : 

( 1 ) इंजीनियरिंग में नास्टर ोि या अनिता महताओं में उल्लिखित विषयों में से किसी में डाक्टरेट की उपाधि । 
( : ) कम्प्यूटर विज्ञान में स्नातकोतर डिग्री /प्लिोमा । 
( 3 ) प्रणाला विश्लेषण /इन कम्प्यूटर प्रणाली ( मेनफैम/ माईश्रो वाम्यूटर ) पर प्रोग्रामिंग में प्रशिक्षण । 
( 4 ) क - यूटर नेटवर्क को संभालने का अनुभव । 
( 5 ) विभिन्न प्रधाममाओं को कम्प्यूटर से सम्बन्धित प्रशिक्षण देने का अनुभव । । 
( 6 ) चोथी जेगरगान भाषाओं को प्रयोग करने का अनुमय । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय मौर. परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति 
शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी 

तारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
या नहीं 

और विभिन्न पहनियों में भी जाने यानी 
रिक्तियों की प्रतिणना 


10 


11 


मायुः नहीं 
अनिवार्य प्रताएं : हां 


सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए एक वर्ष ( i) 331 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके 

म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पकापिया अनुबंध 
सहित ) । 


(ii ) 66 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पकालिक अनुबंध 
महित ) जिसके न हो सफने पर सोधे 
भर्ती द्वारा । 


टिप्पणी : इन नियमों की अधिसूचना मी 

तारीश से पहले संयुक्त निदेशक ( प्रॉपड़े 
संसाधन ) और संयुक्त निदेशक ( प्रोग्रामिंग ) 
के पदों पर की गई सेवा की गणना 
अधिकारियों द्वारा की गई नियमित रोषा 
ये मप में की जाएगी । 


- 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये ग्रेड यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातारण किया जाएगा 

लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया 

কাতলা 


12 


13 


14 


प्रोक्षति 

दिमागीय प्रोति समिति : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ अल्पकालिक 
ग्रेस में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले उप निदेणफ ( इलेक्ट्रानिक ) ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

अनुबंध और मीधे भर्मी द्वारा किसी 
डाटा प्रामसिंग ) 

1. अध्यक्ष / सदस्य, मंघ लोक सेवा प्रायोग अधिकारी का चयन करने मामय संघ लोक 
( ममिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / भरकारिक अनुयधत सहित ) ..- अध्यक्षा 

संवा प्रायोग से पराम फरमा प्रावश्यक 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों सरकारी अनुसंधान संस्थानों/विश्व 2. संयुक्त मथिय ( प्रशासन ), गृह मन्त्रालय सदस्य होगा । 

विद्यालयों / सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों /सांविधिक या स्वायत्त 3. भारत के महारजिस्ट्रार----सदस्य टिप्पणी : - - सीधे भर्ती किए गए किमी 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 

4. निवेशक ( इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग ) . व्यक्ति के पुष्टिकरण से सम्यन्धित 

भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय - सबस्य विभागीय प्रतिति समिति को कार्यवाहिया 
( क ) ( i) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हो या समूह "फ विभागीय प्रोमति समिति 

मंघ लोक सेवा आयोग को अमुमोदनाथ 
( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रुपए या समतुत्य येतन वाले ( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) भेजी आगी किन्तु यदि भागांग इनका 
पदों पर पांच वर्ष को नियमित सेवा को हो ; और 1. भारत के महारजिस्ट्रार - - अध्यक्ष 

अनुमोदन नहीं करता है तो संघ लोक सेवा 
( ख ) जिनके पास कालम 8 के अधीन मोधे भर्ती किए जाने वाल 2 . संयुक्त मचिथ , प्रणामन , गृह मंत्रालय - सदस्य प्रायोग के अध्यक्ष वा किसी सदस्य को 
व्यक्ति के लिए विहित शौक्षिक महंताएं और अनुभव हो । 3. निवेशक (इलेक्ट्रोनिया डाटा प्रोसक्षिप ), भारत अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति 

के महारजिस्ट्रार का कार्यालय - सदस्य की दटक पुनः होगी । 
( फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी लाईन 

में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्तिा पर कार्यरत व्यक्ति 
भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
घे पान नहीं होंगे । केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तुरस्त पहले धारित 
किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
साहित, प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत. चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

[ फाईल नं . 4/ 0/ 87-अक्षा-1 ( II ) ( मण्ड- II ) 

पी . एन . सिंह, मथर सचिव 


= 
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MINISTRY OF TIOME AFFAIRS 

Ictating thereto shall be as spccilica in columns 5 to 11 

of the said Schedule , 
(Ofice of the Registar General, India ) 

4 . Disqualilication . No person , 
New Dellii, the 9th October , 1992 

(a ) who has entered into ou contracted a marriage with 
G .S . R , 489 . - In exercise of the powers confered by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscs 
sion of the Ofico of the Kogistrar General, Indiu and ex 

( hy ) who, having a spousc living, has entered foto or 
officio Census Comunissioner for India [Joint Director 

contructed a marriage with any person 
Data Processing )] Recruitment Rules, 1983 , except as ros 
peris things done or oniitted to be done before such super shall be eligible for appointment to the said post : 
session , the President lierely dahes the following rules to 

Provided that the Central Government inay , if satisfied 
regulate the method of necruitment to thọ post of Joint 

that such mattinagc is permissible under the per 
Director (Llectronic Data Processing) in the Ollicc of the 

sonal law applicable to such person and tho other 
Registrar General, India and ex - officio Census Commissioner 

party to the D1 :11iage and that there urc Other 
for India , namely : 

grounds for so doing , exempt any person from the 
1 . Short title and comniencement.- ( 1) These rules may be 

operation of this rule . 
cullcd the Office of the Registrar General and ex -olliciu 
Census Commissioner for India ( Joint Director (Electronic 

5. Power to relax .- - Where the Central Government is of 
Data Processing ) ] Recruitment Rules, 1992 . 

llle opinion that it is necesary or expedient su to do, it 

may by order , for reasons to be recorded in writing and in 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of thoir 

consultation with the Union Public Service Commission To 
publication in the Official Gazetto . 

lux any of the provisions of these rules with respect to any 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 

class or cutegory of persons. 
number of post, its classification , and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

6 Saving.-- Nothing in these rules shall affect reserta 

tions, relaxation of age liniil , and other concessions required 
Schedule annexed to these rules. 

to he provided for the Schedulent Castes , the Schedłucd 
3. Method of rçcruitment, age limit, educationar and other Tribes, the Ex-scrvicemen and other special categories of 
qualifications etc . — The method of recruitment to the said persons in accordance with the orders issued by the Centre 
post acc limit, educational qualifications and other matters Government from tinie to tine in this regard . 


SCHEDULE 


LUUL 


VVU 


Namo of Post 


Classification Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No. of 
posts 


Whetlicr 
sclcction 
post or 
non 
selection 
post 


Whether benefit of 
added years of servico 
admissible under Rulo 
30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules, 1972 


Joint Director 
(Electronic Data 
Processing ) 


Rs. 3700 - 125. Selection 
4700 - 150 - 5000 


un 


General 
( 1992 ) Central 

Service , 
* Subject Group A , 
to variation Gazetted , 
dependent Non 
on Ministerial. 
wyorkloat. 


Not exceeding 45 years. 

(Rclaxable for Government 
scrvants upto 5 years in 
accordance with the insiruc 
tions or orders issued by 

the Central Government). 
Notu : The crucial date for 

determining the agc - limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkiin , Ladakh Divi 
sion of Jaimu & Kashmir 
State , Lubual und Spiti 
Jistrict and Pangi Sub 
Division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesli , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lulishadweet ). 


Yes. 
Notc : The benefit of 
Rule 30 of tho CCS 
(Pension ) Rules, 1972 

can be made appli 
cable for direct re 
cruits ouly . The 
benetit will not be 
admissible to those 
who are allowed to 
count for pensionary 
benefits for their pre 
vious service under 
Central State Govern 
nients and autono 
mous bodies and to 
those who have recci 
ved the benefit of 
added ycars of service 
in their previous 
service under (lcsc 
bodics. 


Ah 
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Fducational and other qualifications Whether Period of Method of rectt. whether In case of recit, by promotion / 
l equired for direct recruits 

age and probition, by direct roctt. or by deputation transfer , frades froin 
educational if any promotion or by depu which pro :notion /deutution / 
qualifications 

tation / transfer and per- transfer to bo mado 
for direul 

centage of the vacuucius 
recruiti 

to be filled by varius 
Hvill apply 

methods 
in the casc 
of 
promotecs 


10 


11 


12 


- - 


- 


- 


Age : No One year 
E . Q . : Yes for 

direct 
recruits . 


Essential : 
(i) Mat- r s degree in Statistics 

Math :matics (with Statistics)/Operation 
Research /Physics or Econoniics 
(with Statistics) Commerce (with 
Statistics) or Degree in Engineering 

Computer Science of a recogniscd 

University or equivalent. 
(ii ) Ten years experience in clectronics 

data processing (EDP) field covering 
any one or more of the following : 
1 . Design and implementation of 

computerised system in a 3rd / 4t11 

gcncral Computer System ; 
2 . System analysis / programming 
3 . Data based developneut using a 

Dalo base managcment systein 

rackage ; 
4 . Devclopnient of svatens soft 

ware packayc like operating 
system , plotier interface routine 

or other utilitics cíc.; 
5 . Computer Systom (Hardware 

and Software ) cvaluation and 

selection ; 
0 . Developinent of software pack 

nges for graphic applications; 
7. Computer systeen installation ; 

and 
8 . Operational Logistics and mana 

ayement of Computer systems/ 

data entry system . 
Out of which five years experience 
should be in actual Computer program 
ming using a high level language . 


(i) 33 -1 /3 per cent by prs - Promosion : 
motion failing which Deputy Director (Electronic Data 
by transfer on depu - Processins) with five yours regu 
tation ( including las Service in the grade . 
short -term contract) 

Transfer on deputation (inclu ling 
(ii) 66 - 2 /3 por cent by short term contract) 
transfer on deputa 
tion (including short- Oficers under the Central/Stato 
tcrin contract) failing Governments /Government 
which by direct re - Research Institutes/ Universities 
recruitment. 

Public Sector Undertakings/ Statu 
Note : Service rendered tory or Autonomous Organisa 

in the erstwhilc posts tions :-- .. 
of Joint Director (Data (a ) (i ) holding analogous post un 
Procrassing) and Joint regular basis ; or 
Director (Programming ) ( ii ) with five years regular 
$1141] be counlod as the service in posts in the scalo 
tegular scrvice rendered of Rs. 300- 4500 or equi. 
by such officers before valent; and 

the date of notifica - (b ) Possessing te educational quali 
tion of these . 

fications we cxpcrienco 
pre - cribed for direct recruits 
unler Colim No . 8 . 
( The departinental oificers in the 
foeder citogory which are in the 
direct ling of promotion sinull 
not be eligible for consideratio : 
for appointinent 011 deputation . 
Similmily , eputationists shall not 
bc clicible for con - idcration for ap 
poi tment by promotion, Period 
of deputation including period of 
deputation in another ex - cadra 
post held immediately preceding 
this appointnicnt in the same or 
som other organisation /depart 
ment of the Central Governinent 
shall ordinarily not exceed four 
years) . 


Note 1 : Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 
dutes otherwise well quali cd . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 
cxperience is /are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribcs if at any stage of the 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
thosc communities possessing the re 
quisite experience are not likely to bc 
availubio to All up the vacancies 
reserved for them . 


- 


w 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


10 


11 


( 2 ) Poe 


Desirable : 
(1 ) Master s degree in Engineering or 

Doctorate in any of the subjects 
mentioned in the essential qualifi . 
cations . 
Post Graduate Degree /Diploma in 
Computer Science . 
Training in systems analysis / pro . 
gramming on advanced Computor 
systerms ( main frame/ micro com 
puters ) . 
Experience in handling Computer 

network. 
( 5) Expericnve in providing computer 

related training to various users. 
( 6) Experlence in using 4th generation 

languages. 


If a Departmental Promotion Committoe exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making red 

14 


- - 


-- - -- - -- - - 


- - 


- 


- - - 


13 


- Chairman 

Member 
- Member 


Group A Departmental Promotion Cominittee 
( For .considering promotion) : 
1 . Chairman/ Member, Union Public Service Commission 
2. Joint Secretary ( Administration), Ministry of Home Affairs 
3 . Registrar General, India 
4. Director ( Electronic Data Processing) Registrar General s 

Office 
Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering confirmation) : 
1 . Registrar General, India 
2 . Joint Secretary (Alministration ), Ministry of Home Affairs 
3 . Director ( Electronic Data Processing) Registrar General s 

Office 


Consultation with the Union Public Service Colla 
mission necessary while selecting an officer on 
transfer on deputatlon /short terin contract and 

by direct recruitment. 
Note : Tho proceedings of the DPC relating to 

confirmation of a dircct recruit shall be sent tu 
the commission for approval. If however , 
these are not approved by the Commission a 
fresh meeting of the DPC 10 be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union Public 
Servica Conmission shall be held . 


- Member 


--- Chairman 
-- Mombor 


-- Momber 


[ File No . 4/ 6/ 87- Ad. I (II) Vol.....II ] 


P N . SINGH, Under Scry . 


गई दिल्ली, 21 अक्बर, 1992 
सा . का . नि . 4 ) :- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परफ द्वारा प्रदत्त गविनों का प्रयोग करते हुए और भारत के नगरजिस्ट्रार और 
पवेन जनगणना प्रायुक्न का कार्यालय ( इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोलेगिन सिस्टम के लिए वर्ग I और II पद ) भी नियम, 1971, जहां तक उसका सम्बन्ध कंसोल 
प्रापरेटर प्रोग्राम सापक के पद से है, का प्रधिक्रमण करते हुए, अधिक्रमण से पहले इस सम्बन्ध में की गई या लोय की जाने वाली कार्रवाई को छोड़ 
फर, भारत के महारजिम्दार के कार्यालय में कांगोल ग्रापरेटर प्रोग्राम सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनिमत करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं , पायांत : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना सायुक्त का कार्यालय तथा राज्यों और संघ 
राम्य क्षेतों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालय ( आंकड़े संकाया सायक ग्रेड " क ) भर्ती नियम , 1992 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवृान होगे । 

2. पदों की मरगा, वर्गीकरण और केतनमान : - इन पदों की संस्था, उनका सर्गीकरण और उनका वेतनमान पर होगा जो इन नियमों से उपावत 
अनुसूची के रम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भती की पद्धति , वायु सीमा, शैक्षिक प्रतिाएं आदि :- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , शैक्षिक अहभाएं और उक्त से सम्बन्धित अन्य बातें 
होंगी जो उम्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - - - 


- 


4 मिहर्रताए :- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पनि या जिमफी पस्ती जीवित है, विवाह किया है, मा 
( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषिन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुमिश का पात्र नहीं होगा : 


परम्सु यवि फन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐरो व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं नो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन मे छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की गति :- जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहीं वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों कि उपबंध की किसी या या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , प्रवेश द्वाग 
शिथिल कर सकेंगी । 


5. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुनुसार प्रमूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों, मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


धेतनमान 


चयन पर प्रथया अचयन 


- 


- 


- 


- 


5 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


1600- 50- 2300-4 . रो . 
60- 2680 रपए 


अयवन पद 


- - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - 
फिरे संसाधन सहायक 24* ( 1992 ) 

मामाग्य केन्द्रीय सेवा मह "ग " 
ग्रेड "प " 

* कार्यभार के अनुसार संख्या में अराजपत्रित अननुमषिवीय * * 
परिवर्तन किया जा सकता है । टिप्पणी : - इन नियमों की अधि 

सूचना की सारीन को विद्यमान 
सगृह " ख " पदों पर नियमित 

आधार पर कार्यरत पदधारियों 
की समूह " " प्रस्थिति और 
येतनमान व्यक्तिगतः उनके लिए 
बना रहेगा । 


मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा सेवा में जोड़े गए बयों का फायदा मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
1972 के नियम 30 में प्रधान अनु . 

शेय है या नहीं 
- - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


नहीं 


30 वर्ष तक केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी अन् . 

देशों या प्रादेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 40 
यर्ष नक ( न . जा ./ अ . ज . . के अभ्यर्थियों के मामले में 

45 वर्ष तक मिथिल को मकानी है । 
टिप्पणी : पाय मीमा प्रावधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ग्रावेदन-पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी ( और असम , मेघालय , परुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , अम्गू 
और कश्मीर राज्य का लदाख उियीजन , हिमाचल प्रदेश पा 
लाहोल और स्पोति जिला और चम्बा जिले का पांगी मन्त्र 
प्रिवीजन , अण्डमान और निकोबार द्वीप सनत सा लक्षाप 
में रहने वाले अभ्यर्थियों के लिए नियत की गई अन्तिम 
नारीन नहीं ) । 


(i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे भौतिकी। 

गणिन ( मांख्यिकी महित ) अर्थशास्त्र ( मांग्यि का सहित )/ 
वाणिज्य ( मास्त्रिको सहित )/ सायिकी ( प्रचालन 
नमंधान इंजीनियरिंग / कम्प्यूटर विज्ञान महित निमी 

या काई रामनल्प अहना । 
( ii ) किमी मान्यताप्राप्म संस्थान से फाप्यूटर अनु . 

प्रयोग में दिलोमा/ प्रमाण- पन्न या नोगामिग, सिस्टम 
प्रापरेशम और मिस्टम विश्लेषण का ज्ञान (जिनकी 
उपम परीक्षणों द्वारा जांच की जाएगी ) । 


[ भाग 11 - 3 3 ( 10) 


. 


भारत का राजपा ; नवम्बर 7, 193.2/ कातिक . 16, 1994 
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परिवोक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोस भर्ती किए आने वाले शक्तियों के लिए क्षिा और 
कम्य पहना । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रामु और शक्षिक पहताएं प्रोन्नति की 
वंशा में लागू होंगी या नहीं । 


- - - - 


- -- . . 


- - . - . - 


-- - - 


- - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- -- 


10 


2 वर्ष 


शिणी : : माईना माथा माहित पयर्थियों की दशा में 
कायारी, पवन प्रायोग/ मक्षन प्राधिकारी के विवेषानमार 

शिधिन की सफमी । 
टिप्पणी : : अनुभव सम्बन्धी पहता ( पहलाए ) कर्मचारी . 

चयन मावोन/ मशन प्राधिकारी के वियकानुसार अनुसुचित 
आतियों/प्रगपि जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में 
सदशा में शिथिल की जा सकती , जयकिसान के किसी 
प्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग / मक्षम प्राधिकारी 
पर यह राय है कि इनके लिा पारक्षिन रिक्तियो को भरने 
के लिए प्रति मन मात्र रखने पाने का सामानों में यर्थी 
पर्याप्त संस्था में पलट्र महा हो सके । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


मी को पद्धति , भर्ती मोघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानानमा तारा और तिमिल पनियों द्वारा कारों जा बाला सिनियों 
की प्रनिणनना । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड 
जिनसे प्रोलति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 
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( i ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति बारा जिसके को नको पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानानणद्वाना और दोनों के न हो मकने पर मघ मा । 
( ii ) REf-मामी भर्ती द्वारा । 
दिया : - पारियों के नियम पर स्थानान्तरण पर या लम्ची 
हट्टी पर 

न पाअनुशंग पगिस्थतियों के मान एक वर्ष या 
उमाधिक को प्रवधि के लिए हुई रिक्मियां मिनिकित पर स्था 
नामारण प्राधार पर जाए । 


प्रोन्नति : 
मेड में 4 ( चार) वर्ष की नियुक्ति सेवा वाले टेप लावरिया 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : । 
केन्द्र र मरकार राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) भो नियमित प्राधार र सपश पद धारण किए हा 

या 
( ) जिन्होंने 1400- 2300 रुपए या ममनुस्य वेसम्मान पाले पसें 

में 5 वर्ष को नियमित सेवा की हो ; और 
( स ) जिनके पास मालम 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तिगों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हो ( सी 
वा अन्य किसा संगठन विभाग में इस नियुक्ति के तुरस्त पहले 
धारिर, किसी अन्य मंवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
गहिप, प्रतिनियुक्ति की अवधि सामावरा: तीन वर्ष से अधिक मही 
हागो ) । 


.- - -... -- ---- - - . . - -- - . .. . .. ...-. - -.-.- - - - -.. 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो गकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ 
किया जाएगा । 


- - - - - 


- - - - . . 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


... . - - .. . ... . . - - - -- - - 

1 :" 


- 


- 


14 


लागू नहीं 


भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के लिए मगह " " 
विमागीय प्रोन्ननि ममिति । 
1 . निदेशमः 
( इमेक्ट्रोनिक घाटा प्रोसैसिंग ) 

- अध्यक्ष 
.:. निदेशक ( प्रशासन ) 

- मावस्य 
3. दिली मटर केन्द्र का प्रभारी अधिकारी 

- सदस्य 
4. भारत सरकार के किसी अन्य मंत्रालय /विभाग का एक समूह "क " 
अधिकारी जो कि अधिमानतः अनुसुचित जाति / अनुसुचित जनजाति 

का हो । 
राज्यों/ संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना मार्ग निदेशालय के लिए समूह 

" " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक , समगणना कार्य का संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य या 

अ-निदेशक , जनगणना कार्य मा महायक निदेशक , जनगणना कार्य 
( तकनीकी ) 

- अध्यक्ष 
2611 GI/ 92 


- 


- - - - - 
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2 . Agra fordur , Tautas 916 AT 39 - federa , TUTTI FTO i 
- सहायक निदेशक , जनगणना कार्य पा सहायक निदेशक , जनगणना 
- - $ 14 - ( AL) 

i . . 
3 . FIT # 47 ,178 Fint ou Filet 94 41 14 17 :" Wü 

Fra o disfat: 1hlia lariga i FI F 


: (906 


10 / 2/ 92- . . (1997 . II ) ] 

01 . q . fte , 47 ofera 
he Tena T. FLF . 898 Arden 


fzopott :- fta frEET IT AT.$ . ft. 192 aria 13 9777 , 1971 ATCT apgyferat fra 1997 T 
3 दिसम्बर द्वारा संशाधित किया गया था । 


New Delii, inc 21st October, 1992 
G .S .R . 490 . - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Oflice of the Rcgistrar General, India and ex- Oficiu 
Census Comunissioner for India (Class I and Class II posts 
for Llectronic Data Processing System ) Recruitment Rules , 
1970 insofar as they relate to the post of Console Operator : 
Programme Assistant, cxcept as respects things done of omit 
ted to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Console Operator /Programme Assistan 
in the office of the Registrar General, India, namoly :-- 

1. Short titlo and commencement. - ( 1) Thebo rulos may be 
culised the Office of the Registrar General, India and cx -oth 
cio Census Commissioner for India and the Offices of the 
Directors of Census Operatious in States and Union Terri 
tories (Data Processing Assistant Grade A ) Recruitment 
Rules, 1992. 

· (2) They shall come into force on the date of their puo 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, clasification and scale of pay.- - The 
number of the post, its classification and scale of pay attached 
thereto shall be ky specified in columns 2 to 4 of the Scho 
dule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, agc limit, educational qualifice 
tions , ofc . The method of recruitment to the said post, age 


liinit , educational qualifications and other matters relating 
thereto shall be as spociled in columns 5 to 14 of tho said 
Schedule . 
4 . Disqualification . No person . - . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage , wittu 

a person having a spouse living, or 
(h ) who , having a spouse living, bas entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisficut 
that such inarriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , excmpt any person 
from the operation of this rules . 

5 . Power to rclax.- - Where the Central Government is ot 
the opinion that it is necessury or expedient so to do , it may, 
by ordor, for rcasons to be recorded in writing relax any or 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 

6 . Saving --- Nothing in those rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex. 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
iime to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Sclection Post 
of non -Sclection post 


Data Processing Assistant 

Grade A 


24 * 
( 1992 ) 


Rs. 1600 -50 -2309 -EB-60 . 
2660 . 


Non -selection 


General Central Service Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. * * 
* * Note : the incumbents of oxisiing 

Group B posts holding regular 
appointment op the date of notifica 
tion of these rules shall continue to 
hold Group B status and scale of 
pay as personal to them . 

- - - - 


* Subject to variarlon depen 
dent on workload . 


MVT 


- - 


7777 $ 1 TITIT : 7 11 7 , 1992/ f7f4f 
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- - - - - 

- - - - - 
Age limit for direct recrujte 


- 


- 


- - 


- 6 
Upto 30 years (Reluxable for Government 

Sorvants up o forty years (45 years in the caso 
of Scheduled Caste & Scheduled Tritc candi 
datcs ) in accordance with the jastrucılons or 
orders issued by the Central Government from 

timc to time.) 
Nolo : The crucial date for the determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur , Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & Kashmir Ştate , 
Lahaul and Spiti Districts and Pangi Sub 
division of Chamby district of Himachal Pra 
dush , Andaman and Nicobar Islauds or 
Lakshadweep ). 


Whether benefit of added years Educational ant other qunlifications required 

of service adinissible under for direct recruits 
Rulo 30 of the Central 
Civil Services ( Pension) 
Rules , 1972 

8 
No 

(i) Degree of a recognised University with Physics 

Mathematics (with Statistics)/ Economics (with 
Statistics) /Commerce (with Statistics)/ Ştati 
stics / Operations Research / Engineering / Com 

puter Science or any cquivalent qualification . 
( 11) Diploma/Certificate in Computer application 

from a recognised institution , or knowledge 
of Programming , System Operations and 
systeins analysis (to be judged through suitable 

tcsts ). 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

crction of Staff , Selection Commission / 
Competent Authority in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 

parience is/are relaxable at the discretion 
of th : Staff Selection Commission Com 
potent Authority in case of can lidated 
belonging to Scheduled Castos /Scheduled 
Pribcs if at any stage of selection the 
Staff Selection Commission /Ccmpetent 
Authority , is of the opinion that sufi : ient 
num :r of canlilates from these com 
munities possessing the requisitc experiencc 
are ntlikely tobevailable to fill up the 
vacancios reserved for them . 


- 


- 


- 


Whctheragc and cducational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promoteces 


Period of probation Method of Recruitment whether by direct recruitment or by 
if any 

promotion or by deputation / transfer percentage to be filled by 
Various mothods 


10 


- - 


- - 


No . 


2 years 


(i) 20 per centby promotion failing which by transfer on dopu 

tation and failing both by direct recruitment . 
( ii) 80 per cent by directrocruitment, 
Notu : Vacancies caused by incumbents being away on transfor 
on deputation or long leave of onder allowable circumstances 
for a duration of one year olmgre may be filled on traasfer on 
deputation basis , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


SILI 


In case of recruitment by promotion / deputation /transfer , grudes If a Departmental Promotion Committec exists , what is its 
from which promotion /deputation /transfer to be made 

composition. 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- -- 

- 
PROMOTION : 

GROUP C DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 
Tape Librarian with 4 (four) years regular sorvice in the grade . FOR THE OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL , 
TRANSFER ON DEPUTATION : 

INDIA . 
Officers of CentralGovernment/ State Government : . 

1 , Director, Electronic Data Processing - Chọirman 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis , 

2 . Deputy Director (Administration) ; 

- Member 

3. Officer - in - Charge of Delhi Computer Centre - Member, 
( ii) with 4 ycars regular gervice in posts in the scale of 4 . A Group A Oficer of other Ministry Department of India , 
Rs. 1400 - 2300 or equivalent ; and 

preferably belonging to Scheduled Caste/Scheduled Tribe. 
(6 ) Possessing the quilification and experience prescribert GROUP C DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 

for direct recruits under Column 8 (Period of deputation for the Oflice of the Director of Census Operations in the 
including the period of deputation in another ex - cadre 

Statcs and Union Territories . 
post hald inn diately precoding this appointment in the 1 , Director of Cangus Operations or Joint Director of Census 
Organisation Department shall ordinarily not excerd 

Operations or Deputy Director of Ceusuy Operations . af, 
three years ). 

Assistant Director of Census Operations (Technical),... 

- Chairman , 


or 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - 


If a Dapartma ntal Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be congulted in making recruit 

ment . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- . 


. . 


. - . 


- - . - 


- 


13 


14 


Not applicable 


2 . Joint Director of Census Operations or Deputy Director of 

Census Operations or Assistant Director of Census Opera . 
tions %3B 

--- Member 
Assistant Director of Cansuz Operations (Technical) 
3 . A Group A Officer of anothor CentralGovernmentOfficer, 

preferably belonging to the Scheduled Casteg/Scheduled 
* Tribes. 

- Alember. 


[ File No . 10/ 2/92 - RG( Ad.II )] 


P. N. SINGII , Under Secy . 


Note : -- The supersoded rules were notified vido No. G. S. R. 192 lated the 13th February , 1971 and subsequently 

amended vido No . G. S. R . 898 dated 3rd December , 1983. 


नई दिल्ली , 21 अक्तूबर , 1993 
सा . का . नि . 401: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेय 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के महारजिस्ट्रार मार 
पन जनमणना पापुक्स का कार्या ५ ( सामाजिक मध्ययम और हस्तशिल्प एकक ) वर्ग I, वर्ग II और वर्ग III भी नियम , 1967 ऊहां गया का सम्बन्ध 
अन्वेषक ( सामाजिक अध्ययन ) और वरिष्ठ तकनीकी सहायक के पद से है , का अधिक्रमण करते हुए , मधिक्रमण से पहले इस सम्बन्ध में की गई या सोप 
की जाने वाली कार्रवाई की छोटकर , भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय में अन्वेषक ( मामाशिया मध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , गर्या : 


___ 1. सोक्षप्त माम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और परे ।ज स माम मार कार्यालय ( सम्प्रेषक , सामाजिक 
पव्ययन ) मर्ती नियम, 1992 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण , और घेतनमान :- इन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और अझा बेतनमान वह होगा जो इन निपगों से सावट अनु . 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पठति, प्रामु सीमा, शैक्षिक मईताएं मावि : - सत पद पर भर्ती की पति, मायु स. मा , शैक्षिक रहताएं और प्रत से सम्बन्धित अन्य बातें 
होगी जो अत अनुपपी के सम्म 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


4. निहंताएं :- वह व्यक्सि 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
गत पर पर नियुक्ति ना पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मकान 
माननेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


सिपिल करने को पाक्ति : - बही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां बह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा पायोग के परामर्ग से इन नियमों केकिसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रथा के व्यक्तियों के मारे में , आदेश र शिथिल 
कर सकेगी । 


6. पायात :- इन नियों को कोई भी बात ऐसे भारमणों , भाषु सीमा में छूट और पाय रियायतों पर प्रभाव नहीं सालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकारी 
बारा इस सम्बन्ध मैं समय- समय पर निकाले भए मादेश के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमुचित जनजातियों, भूतपूर्व मैनिकों और प्राय धिणेष प्रवर्गा के 
अपितमी के लिए सबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II-- खण्ड 3 (i)] 


भारत का राजपत्र नवम्बर 7, 199zफातिक 16, 1914 

- - . " . - 
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- - 
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--- : 


अनुसुची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


अपन पद अथवा 
अपयन पत्र 


सीघे भर्ती कि. . आने वाले सेवा में 
ध्यमियों के लिए प्राय स. मा जोहे गा 

अपों का 
फायदा के 
प्राय सिविल 
मेवा ( पेन्सन 

नियम 
1974 
निधा 30 
के मकान 
मनुभय है 
या मही 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


1 


नही 


परेषा ( सामजिक 
मध्ययन ) 


16* ( 1992 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1640- 60- 2680-द . चयन पद 
* मार्यभार के समूह " " अराजपत्रित , रो . - 15- 2900 रुपए 
अनुसार संख्या अननुमानवीय 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता । 


30 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों गायादेशों 
में नुमा र सरकारी सबको 
के लिए 5 वर्षों के 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी :- मायुमीमामधारित करने के 

लिए निर्णायक तारोमारतः 
में रहने वाले यार्थियो 
से मावेदन -पत्र प्राप्त करन 
को असिम तारीख होगी 
और ( " सम , मधालय . 
अरुणाचल प्रदेश , मिझोरम , 
मणिपुर, नागालैपड , त्रिपुरा, 
सिक्किम , 7 और फा 
मीर राज्य ा लाख 
डिवीजन , हिमाचल प्रदेश , 
का माहौल और पीरा। 
जिला और लम्बा जिले 
का पांगी सब- 

डिजा, 
अण्डमान , और मोचार 
मीप सनूह या लक्षातोप में 
रहने वाले मम्मर्षियों में 
लिए नियत की गई अभिम 
तारीख नहीं ) । 


- . - - 


. 


- -- 


। - - 


- - - ___ - 


- - 


- - -- 


- 


- . - . -. 


- . . .. 


- - - - . . . - 


- 


- -- . . - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले स्थािवों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अपेलिक्षिक और अन्य मनाएं के लिए विहित प्रायु मौर शैक्षिक 

अक्षाएं प्रोन्नति को दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


भी को पढ़ : मती सीधे हांगी 
मा प्रोन्नाग द्वारा या प्रतिनियुक्मि / 
स्थानान्तरण द्वारा प्रार विभिन्न 
पद्धतियों मे भरो जाने बागी 
निमितयों की प्रतिशतमा । 


- - 


- - 


- -- - - -- --- - - - - - 

. . --- 


- 


- - . 


- -- 


- 


-- 


- - - - - 


--- 


- 


- 


- - - - - 

10 


9 


11 


- 


- 


( 1 ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


मीधे भर्ती पीर प्रोन्नत किए गए 
व्यक्तियों के लिए यो वर्ष 


( : ) ४० प्रतिश मोय धिार । 


अनिवार्य : 

प्रायु निशीं 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से शैक्षिक प्रतिाए : हां 

मानव मास्त्र ( सामाजिक या सांस्कृ 
निक मानवशास्त्र में विशेषज्ञता सहित ) 

या समाजशास्त्र में मास्टर डिग्री । 
( ii ) भनुसंधान में यो वर्ष का अनुभव जिसमें 

नजानि वर्णन महित क्षेत्रीय 
सर्वेक्षण अन्तर्यस्त हो । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - Si 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण बारा भर्ती की यदि विभानीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
यशा में वे प्रेउ जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्या 

i na TEHTI E STATT - 
नारतरण किया जाएगा 


12 


13 


14 


ha TE " " wifi 

संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करन 
ए में 5 वर्ष को नियमित मंत्रा काले कनिष्ठ ( प्रोन्नति पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए । 

घावश्यक नहीं है । 
अन्येषक 

1. HR249 METEPHEETV. / 87197 
... भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार – सदस्य 
3. 37-4 @ raft ( Athif 1 ) - (FU 
4. 34 Af , TE HETTY 

( F147 * 4 /96 / 82- 4 . 1. ( 111 ) 

at. f , * * * af 
na facrofy :- * # # 14 977 , 1967 # HI. . fot 1. 1535 URT fuafi fine e of 6 ? 7791a famaf faa N7 Fri HHTIFATH 

फिया गया था : 
( 1) 41. . FT. 162 17 3 957 , 1979 ari 
( 2 ) # 97 . Fr. fit . 729 e 12 EYE, 1939 
New Delhi, the 21st October, 1992 

4 . Disqualification . — No person, 
G .S . R . 491 . In exercise of the powers conferred by the 
provī $6 to articlo 309 of the Copstitution , and in superscselon 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
of the office of the Registrar General and ex -officio Consus 

person baving a spouse living, or 
Commissioner for India (Social Studies and Handicrafts wait ) 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or con 
Class 1, Class II and Class III Recruitment Rules , 1967, in 

tracted a marriage with any person , 
so far as they relate to the post of Investigator (Social Sta 
dies ) and Senior Technical Assistant, as respects things done 

shall be eligible for appointment to the said post : 
or omitted to be done beforo such suporsession , tho President 
hereby makes the following rulos regulating tho mothod of 

Provided that tho Coutral Government may , iſ satisfied 
recruitment to the post of Investigator (Social Studies) in the 

that such marriage is permissiblo under tho porsonal 
ofñico of the Registrar Gencral, India , namely : 

law applicable to such person and the other party 

to the marriage and there are other grounds for so 
1. Short tiile and congloncement. - -( 1) These rules may be 

doing, exempt any person from the operation of this 
called the office of tho Registrar Genoral, India and ex-oficio 

rulo . 
Census Commissioner for India (Investigator Social Studies ) 
Recruitment, Rules , 1992 . 

$ . Power to relax.- - Whero the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub . the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
lication in the Official Gazetto . 

by order, for rtusons to be recorded in writing and in con 
2 . Number of post, classification and scale of pay.-- Tho 

sultation with the Union Public Service Commission relax any 
Qumber of post, its classification and scala of pay attached 

of tho provision of these rules with respect to any class or 
thcreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

category of persons . 
dule annexed to these rules. 

6 . Saving.- - Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit , educational qualifica relaxation of age limit and other concessions requlicd to be 
tions , etc . The method of recruitment to the said post, age trovided for the Scheduled Casies, the Scheduled Tribes, Ex 
limit, educational qualifications and other matters relating Servicomen and other spocial catogorios of persons in accor 
thereto shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said dance with the orders issued by the Central Government 
schedule . 

from time to time in this rogard . 


SCHEDUI. E . 


Namo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay . Whether selec - 

tion post or 
Non - sclection 


rost 


Age limit for direct recruits Whether benefit 

of addol years 
of sorvic admi 
ssible under rule 
30 of the Central 
Civil Services 
(Pension) Rules, 
1972 


. . 


- 


- - - 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


Investigator 16 * (1992) General Central Rs. 1640-60 -2660 - Selection 
(Sucial studios ) " Subject to vari- service Group B EB -78 - 2900 

ation dependent (Non -Gazetted . 
on workload . Non -Ministerial) 


Not excecding 30 years . Nu 

(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 YONIN 
in accordance with the 
instructions or ordery issued 
by the Central Goveral 
ment ). 


- 


- 


- 


PTA 


t . 


u 


II - ITE 3 ( 1 ) ] 


103 . 41.777 # ::7777, 1992at 10 . 1914 
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. 


. 


: Note . The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
of receipt of applications 
from candidates in India 
( and not the closing date. 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aru . 
nachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jam nu & Kash 
mir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chamba , 
district of Himachal Pra 
desh , Andainan & Nicobar 
Islands or Lakshadweop ). 


Educational and other quali. Whether age and educa - Period of probation if any Method of rectt. whether In case of recti. by pro 
. fications required for direct tional qualifications pres . . 

by direct recruitment of : motin /deputation / trans.: . 
recruits. cribed for direct recruits . 

promotion or by deputa - fer, grade from which 
shall apply in the case of 

tion / transfer & percent- Promotion /deputation 
promotees 

age of the vacancies to be transfer to be inzile . 
filles by various methods . 


10 


12 


Two years for direct re . (i) 20 per cent by promo. Promotion : 
cruits and promotees . tion and 

Junior Investigator with 
(ii ) 90 per ceni by direct five years regular ser 
Tecruitment 

vica in the grade , 


Essential : 

Age : No 
(i) Master s degree in An - - Educational 

thropology (with speci- Qualifications : Yes 
alisation in either social 
or Cultural Anthropology ) 
or Sociology , from a re 
cognised University or 

equivalent. 
(ii) Two years research experi 

ence involving field surveys 
with an ethnographic 
content. . 


If a DPC what is its composition . 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making rem 
cruitment 


13 


14 


Consultation with the UPSC is not necessary . 


Group B Selection Committee (for considering promotion /confir - 
mation ) 
1. Registrar General, India - - Chairman : 
2 . Joint Registrar General (India ) Member . 
3 . Deputy Registrar General (Social Studies ) - -Member . . 
4 . Deputy Secretary, Ministry of Home Affairs Member . 


(No. 4 / 36 /82 -Ad .I (II ) 

P.N . SINGH , Under Secy . 
Note . The principal rules were notified vide No . GSR . 1535 , dated the 14th October 1967 and subsequently amended vide No. - - 
(1 ) GSR 162 dated the 3rd February , 1979 and .. 
(2) GSR 729, dated the 12th July , 1980 . 
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MINISTRY OF CIVIL, SUPPLIES, CONSUMER AFFAIRS 

AND PUBLIC DISTRIBUTION 
New Delhi, the 8th October, 1992 


नागरिक पति अभोक्ता मामले और 

सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 

नई दिल्ल , 8 अक्तूबर , 1992 
मा . Ti. ft . 49.2.- - म मा निसि ; हि . 
iiium, 1949 का : 45 को धाग में मगर ? सार । 
" ल पबिती का प्रयोग करने केन्द्र. : मरकर मारा केन्द्र 
मबियालय संवा को अं. मतः पद्मा म्वानापन को शुभ मंत्रालय 
प्रशासनिक तण के बाहर प्रधानम्य कार्यालय , आयता बागा पापोग , 
सम्बई में 150- 5100 रू . के येतनमान में या द्वारा सदस्य का 
कादम र गहण करने का नि मेमोन वर्ष पर मधि के लिए, येद्रय 
प्रतिनिकित शतों पर वायदा बाम र प्राग में मदद में हप में नियन 
करता है । 

वह 4 नवम्बर , 199 : तक सदस्य , यायमा बजार प्रायो । 
बसई नया कारडियन प निती प्रापर्टी फॉर रिगा पदों पर 
भर माय- माप समालेगी । इसके बाव , पर मवम्य, पपया बाजार 
प्राचीन, मबई के ग में स्वतंत्र कार्यभार संभालेगी । 

[ संरया ए - 12/01/ 3/ 02- प्रशा. :) 

গাশ এল , সৰ শৰিৰ 


G . S . R . 492 . - In exercise of the powers conferred by Sub 
Section ( 2 ) of Section 3 of the Forward Contracts ( Regulation) 
Au , 1952 (74 of 1952), the Central Government hereby ap 
points Smt. Padma Swaminathan, CSS as Member in the For 
waid Markets Commission, Bonibay , a subordinate office under 
the administrative control of this Ministry , in the scale of 
nay of Rs. 4500 -5700 with effect from the date she assumes 
the charge of Member in the Forward Markets Commission 
on Central Deputation ternis for a period of threo yeare from 
the date of assumption of the chargo. 


She will hold the concurrent charge of the post of Mom 
ber , Forward Markets Commissioi, Bombay and Custodian 
of Enemy Property for India , Bombay for the period upto 
24th November, 1992 . Thereafter, she will hold independent 
charge of Member , Forward Markets Commission, Bombay . 


[ No. A -12011 / 3 / 92 - Estt . II] 
BHARAT PRASAD , Under Secy. 


रसायन और उर्वरकः मन्त्रालय 

( उचरक विभाग ) 

नई दिल्ल , 7 पमस्त, 199 : 
सा मा . नि . 49 : - जायेधान के अनुच ) के परस्तुर बारा प्रदर थायों का प्रयोग का राष्ट्रपति से कृषि विभा , सामने 
( पानन , मनाता और परियोजनाए ) मी नियम 1973 को संशोधित करने के लिए निम्नलिधित नियम बनाते हैं , अर्थात :. . 

1 ( 1 ! मन नियमों को उगक विभाग, सायनस ( पस्सन, मंबालन और परियोजनाएं ) मी ( गंशोधन ) नियम , 190 . माड़ा जाए । 
( 2 ) ने सरकार गल में प्रकाशन फी सारोमा में लागू होंगे । 
१. कपि घिमाग में आमः (परसन मंचालन और परिपोजनाएं ) पिन 1913 में: - - 

1 ) नियम 1 +: - निकम ( 1 ) में कृषि शब्द के लिए " उर्थरक " मात्र प्रतिस्थापित किया जाएगा, 
( ? ) मगइच लिए निम्नजिकिर पनी प्रतिभागिम को माग :---- 

अनुसूपा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पा चयन पद है पा र यन 

पर 


उपायुक्त (पदान, संचालन ( एक ) * (1993 ) 
और परियोजनाएं । * कार्यमार 

के मानुसार परिवर्तनीय 


सामाप केन्द्रीय सेवा समूह "क " रु . 3700 - 125- 4700 - लागू नहीं होगा 
राजपत्रिता गर- सचिवोय 150 - 5000 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मी पो भर्ती के लिए भाय सीमा का केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) सीधी भर्ती के लिए प्रति शैक्षिक 

निदम 1976 के नियम 30 के प्रधान तथा अन्य अपेक्षाएं 
मेवा के जोडे गार वर्षों मे. साग कार्य 


क्या सीधं भर्ती के लिए 
शिम योग्यताए पदोन्नत 
शादारों के मामले में याग होगी 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


[ भाग 1- 


( i) ] 


भारत का गजपत्र नवम्बर 71 1992/ कामिक 16. 1991 


1793 


परीक्षा की अyि 
यदि कही 


ममी को पति 
ते मग 


सी मो धारा या पदोनिद्वारा या पतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न सरोकों 
मी रिकियों को प्रतिशतमा - 


. 


. 


. . .. 


. 


. 


- - - - - 


- - - , - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- . 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- + 


+ - 


4 


- 


4 


मागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण डाग (मगावधिक करार माहित ) 
पदोनति 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - -- - - 


यदि भी पदावनि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
हो तो किम श्रेणी में पोन्नति प्रनिनिमदिन / स्थानान्तरण 
किया जाएगा । 


---- - -- - 


- - 


- - - - -- 


. 


. 


- - . - . 


- + 44 - 4 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. . . . . . - 


- 


. 


- .. . 
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- - --- - - - - -- .. - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानामग्ण ( अल्पावधि कगार महित )/ पदोन्नति 

। केन्द्रीय गम्य मरफार मंघ राज्य क्षेत्र पन्तन त्याम / सार्वजनिक क्षेत्र के नामों के अधिकारी । 
( क ) (i ) नियमित प्राधार पर समकक्ष पदधारी, प्रया 

(ii ) रु . 1000 - 5000 वेतनमान के पर्चा में 4 वर्ष की नियमित सेवा वाले या समकक्ष , अथवा , 

( iji ) * . 3000 - 4500 में बेनमान के पक्ष में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले या समकक्ष । 
( ख ) उर्वरक खाद्यानों के संचालन से संबंधित पत्तन मंचालनों का ३ वर्ष का अनुभव रखने हों । 

2. विभागीय सहायक प्रापका ( जहाजरानी ) जिनकी ग्रेट में नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद 5 वर्ष की नियमित सेवा हो , पर भी विचार 
किया जाएगा और यदि वह पद पर नियुक्ति के लिए पन लिया जाता है तो उसे पदोन्नति द्वारा भरा गया माना जाएगा । 

मपरक वर्ग में विभागीय अधिकारी , जो पयोति को माघी मत्रो में हैं , प्रतिनियुक्ति पा मियक्ति के लिए विचार के पास नहीं होंगे । 

इसी प्रकार, प्रनिनियमित पर कार्य कर रहे अधिकारी पदोनति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, म नियुक्ति के तुरन्त पूर्व उसो या क य सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग मे धारित किसी अन्य संवर्ग बाहय पर पर 
प्रतिनियुक्ति का भवधि महित मामान्यत : चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

प्रतिनिकिा पर स्थाना- रण ( मल्पावधिक करार सहित ) द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम प्राय- सीमा आवेदन पत्रों की प्राप्ति की मन्तिम तारीख 

की स्थिति के अनुसार 56 मर्ष मे अधिक नहीं होगी । 
-- - - - - - - - - - - -- - - - ---- - 

- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - --- -- - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - . 
यदि कोई विभागीय पयोमति ममिति विद्यमान है तो उसका गटन क्या है 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करना होगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू मही होता 


इस पद पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का चयन करते समय 
संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करना पापण्यक है । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


[ फा . मं ए- 42011 / 1 / 00- स्थापना ] 

एस . एल . मजाज , अपर सचिव 


हिप्पणी: - - गम नियम कृषि विभाग को दिनांक 28- 04-73 को मधिसूचना मं । 2015 / 2 / 71 म्या . । के द्वारा भारत के राजपा के माम - II, खर- 3 , 

उपखण ( i ) में प्रकाशित किये गये थे । 


MINISTRY OF CHEMICALS & FERTILIZERS 

( Department of Fertilizers ) 


New Delhi, the 7th August, 1992 
G. S. R , 493 . ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, thc President hereby makes the 
following rules to amend the Department of Agriculture, Deputy Commissioner ( Port, Operations and Projects) Recruitment 
Rules , 1973, namely : 

1.( 1) These rules may be called the Department of Fertilizers Deputy Commissioner ( Ports , Operations and Projects ) Recruit 
mant (Amendment) Rules, 1992 . 

( 2 ) They shall coinę into force on the date of their publication in the Official Gazelle . 
2 . In the Department of Agriculture Deputy Commissioner (Port, Operations and Projects ) Rules, 1973, 
(i) in sub rule ( 1 ) of rule l, for the word Agriculture the word "fertilizers shall bo substituted ; 

( ii) for the Schedule , the following Schedule shall be substituted namely : 
2611 G - 92 - 3. 
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THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 7, 1992 / KARTIKA 16 , 1914 


[PART II - - Sec. 3 (1)] 


NA 


SCHEDULE 


Name of the post 


No, of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whother selection post or 

pon- selection post 


Not applicable 


moner 


Deputy Commissioner 
(Port, Operations and 
Projects) 


* 1 (One ) 1992 

General Central Service Rs . 3700 .125-4700 - 150 . 
* Subject to variation Group A Gazetto d -non - 5000 
dopondent on workload . Mluisterial 


Ago limit for direct rcruits Whether bonefit of added Educational & othom qu . Whether age and educat . Period of protation , if 

years of servico admissible alifications required for lonal qualifications pros - any 
under rulo 30 of CCS direct recruits 

cribed for direct recruits 
(Pension ) Rules , 1972 

will apply in the casc of 
promotees 


10 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


In cage oi lucruitmat by promotion /deputation /transfer , grades 
from which promotion deputation /transfer to be made 


Method of recruitinent with or by direct recruitment or by pro - 
motion or by dapitation anfor 101 purustags of vacancies to 
bo filled by various routhous 

- - - - 

- - - - - 
11 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


By transfer on deputation ( incluling short- term con 
tract /promotion , 


Transfer on deputation ( including short- term contract)/ promotion 
I. OMcers under the Coutral/State Government/Union Territories / 

Port Trust/Public Sector undertakings. 
(a ) (i) holding anlar gous posts on regular basis ; or 

(ii) with 4 years regular service io posts in the scale of 

Rs. 3000 - 5000 /- , or equivalent; or 
(lii) with 5 years regular service in post in the scale of Rs. 

3000- 4500 or equivalent. 
(b ) Possessing 3 yufrs expericnce of port operationg relating to 

handling of fertilizers /food - grains . 
II . The Departmental Assistant Commissioner (Shipping) with 

5 years regular sorvice in the grado rendered after appointment 
thereto on regular basis ,will also bo considered and in case he is 
Belected forappointinent to the post , the game shall bedeemed to 
have been flled by promotion . 
The Departmental Officers in the feoder category who are in tho 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointinent on cputation), 
Similarly, deputationists shall not be eligible for congidoration 
for, appointment by prcoction 
Period of deputation including period of deputation in another 
ex - cadre post hold immediat ly preceding this Appointment in the 
game or gonn ; other organisation /department of the Central 
Goverincnt ahall ordinarily not exceed 4 (four) years, 
Themaximumagelimitfor appointmentby transfer on doputation 
(including short- term contract) shall be Not Exceeding 56 years 
as on the closing date of recoipt of applications, 


If a DPC exists , what is its composition 


ITa DPC exins what i 


s composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making recruitment 

- - - - - - - 


un 


. 


13 


Not applicable 

Consultation with the UPSC necessary whilo selecting an officer for 
appointment to this post . 
- - - -- - - - - - 

- 
F .NO, A -42011 / 1 / 90 - Esti.] 

S .L . BAJAJ, Under Secy, 
Note . The Prinsipal Rulogwore published in the Gazetted of India Part - II Section , 3 Sub -section (i) vide Departmentof Agr cult 
uro s Notification N ) , A - 12018/2 /71- Batt. I dated 28 - 04 -73 . 


[ भाग II -- 


( i) ] 


भारत का राजपा : मवम्बर 7, 1992/ कातिफ 16, 1914 
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- 


- 


- 


रेल मंत्रालय 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 


( रेलवे बोर्ड ) 


New Delhi , the 7th July , 1992 


नई दिल्ली, 1 जुलाई, 1982 
सा . का . नि . 494:- - भारतीय संविधान के अनुण्ठोद 309 के परन्तुमा 
बारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतद्द्वारा राष्ट्रपति जी भारतीय 
रेल , इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रामेसिंग विभाग ( राजपनि पद ) मत्ती नियम 
1989 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अति : 


G. S. R . 494 .. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President liereby inakes the following rules to amend 
the Indian Railways, Electronic Data Processing 
Departinent ( Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 
1989 , namely : 

1 . ( I ) These rules may be called Indian Railways , 
Electronics Data Processing Department (Gazetted 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1992 . 


1. ( 1 ) नियम भारतीय रेल इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसि विभाग 
(गणपति पर ) मी ( संशोधन ) नियम 1992 कहलाएंगे । 


( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 


2. मौजूवा प्रविष्टियों के लिए कालम 9 में प्रोगामर/ प्रणालो विम 
लेषक / सहायक प्राटा प्रोसेसिंग अधिकारी/ सहायक डाटा प्रिपरेशन अधिकारी 
से संबंधित क्रम सं . 3 पर भारतीय रेल डाटा प्रोसेसिंग विभाग ( राज. 
पत्रित पद ) भर्ती नियम , 1989 को अनुसूची में निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किए जाएंगे, अर्थात् :- - 

" मायु - - नहीं 


भौक्षणिक अर्हता -- हो " 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Railways, Elec 
tronic Data Processing Department (Gazetted Posts ) 
Recruitment Rules, 1989 , against serial No . 3 relating 
to the post of Programımer System Analyst Assistant 
Data Processing Oflicer Assistant Data Preparation 
Officer , in column 9 , for the existing entries , the 
following shall be substituted , namely : -- 

" Age - - No 

E. Q ..---Yes " 
NOTE : However, this will not apply to persons in 

the feeder grade, who are holding posts on 
a regular basis, on the date of notification 
of these rulcs , provided they possess formal 
training in Computer related operations and 
applications from a recognised Institute and 
10 years relcvant experience . 

INo . 95/ E ( GR) -I14 / 2 ] 
MASIHUZZAMAN , Secy ., 

Railway Board . 
FOOT NOTE : 

G. S. R. No . 880 dated 1 - 4 - 1989 . 


टिप्पणी : बहरहाल , यह फीगर प्रेड में ऐसे व्यक्तियों पर लाग नही 

होगा जो इन नियमों को अधिसूचना की तारीख को नियमित 
मआधार पर पद धारित करते हो मशत कि उन्होंने कम्पुटर 
से संबंधी परिचालन भौर अनुप्रयोगों में औपचारिक प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो सथा जिनके भावेदन पत्र संस्थान से भेजे 
जाएं और जो इसके संबंध में 10 वर्ष का अनुभव रखते हों । 


rovided dateOlding point in 


[ सं . 85/ ६ ( गो . प्रार. ) - I/ 14/ 2 ] 

मसीहुज्जमा, सचिया, रेराव घोर्ड 
पापटिप्पणी : सा . मा . नि . सं . 180 दिनांक 1 - 4- 1998 


एविएप एप पर मनालय 


नई दिल्ली, 14 अपर, 1992 


सा . का . नि . 495: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियो का प्रयोग करते हुए और भारतीय पमस्पति विज्ञान 
सर्वेक्षण ( प्रशासनिक अधिकारी और कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1939 को जहां तक उनका संबंध कमिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
के पद से है, उन बातों को सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है, अपवरण और बम 
मंत्रालय के अधीन भारतीय पनस्पति विज्ञान मर्वेक्षण में कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी समूह " " के पद पर पीं की पदति का विनियमन करमे के 

के लिए निम्नलिखित नियम माते हैं, प्रति:-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंत्रिम माम भारतीर पम्पति विज्ञाम माण ( कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी सह " " ) भती 
नियम , 1991 है । 

( 2) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद मध्पा, वर्गीकरणाननाल . उस पर को संपा, उममा वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा वो इस नियमों के उपाय मनुसूची 
स्स 2 में गभ 4 में विनिदिष्ट है । 


_ _ 


-: - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


-- - 


- - - 
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-- --- ---- - - - - - - - - - - -- 
३. भर्ती की पाति, भाय -सीमा और अन्य अहंताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, भाय-मीमा, पहनाएं , और उमसे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जो जपत अनुसूची के प्लभ 5 मे स्तंभ 14 में विमिविष्ट है । 


4 . मिरईता : यह मक्सि --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या मिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ग ) जिसमें अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्मि में विवाह किया है, 


इन पद पर नियुक्ति का राम नहीं होगा : 


परम्त मदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो माता है कि ऐमा विवाह ऐसे स्पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में 
पामीन अनाग्र है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में यूट मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राम है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है पहा या उसके लिए जो कारण है 
उमः लेबबट करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


____ 6. मावृत्ति : इन नियमों की कोई मात ऐसे पारक्षणी, प्राय-मीमा में फुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, मिनका कनीय सरकार आरा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रमर्ग के मणिमयों 
के लिए उपमं करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पा का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


नयम पद 
अथवा 
अपयन 
पष 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले सोगा में मोड़े गए 
भ्यक्तियों के लिए पाय -सीमा मर्षों का फायना 

केन्द्रीम मिविक्ष 
मेया ( पान ) नियम , 
1972 के नियम 
30 फे अधीन 
पमुझेय है या नहीं 


चयन 


कनिष्ठ प्रशासनिक 
प्रधिकारी 


कुछ नहीं 


( 1991 ) 
* कार्यभार के प्राचार 
पर परिवर्तन किया 
पा सकता है । 


साधारण कोन्द्रीय सेवा 2000 - 60 
समूह " ब " ( राजपवित , 2300 - 4 . री •75 
अनुमधिषीय ) 3200 - 100 

3500रु. 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या पावेगों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 मर्ष तक शिथिान की 
जा सकमोहै । ) 
टिप्पण : मायु -सीमा अवधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
तारीत भारत में सम्यपियों 
से पाषेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अनिम 
मारीब होगी ( न कि यह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेधालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागाड, 
सिक्किम , अम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाच अंश हिमाचल 
प्रदेण के लाहोल और स्पीनि 
जिले नया मम्मा जिले में 
पांगी उप- चंट , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लाठीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - -- - - 


- 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अहलाएं 

. विहित माय और शैक्षिक अर्हताए प्रोग्मत 

व्यक्मियों की दशा में लागु होगी या नहीं 
- - - -- - - -- - 

. - .. - - - - - 

10 


2 वर्ष 


भादम्यक : 

( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किमी पर्यवेक्षी हैसियत में तीन वर्ष का अनुभव जिसमें 

स्थापन और लेखा पक्ष में अनुभव भी सम्मिलित है । 
टिम्प्पण : - - [ अर्शनाए अन्यता सुहिन अश्रियों की दशा में संध 

लोषा मेवा आयोग कर्मचारी अयन प्रायोग के विवेका 

न मार शिथिन की जा मकती है । 
टिप्पण ?: - अनुभव मंबंधी प्रहंता ( अर्हताए ) संध लोक भेषा 

आयोग सक्षम प्राधिकारी / कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जन 
मानियों के अभ्यर्थियों का दशा में शिथिल की जा 
जा सकती है (0 ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन 
आयोग की यह गय है कि उनके लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए मपंभित प्रमुभव रखनेवाले 
उन समुदायों के अन्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलका 

होने की संभावना नहीं है । 
माछमीय ( i ) सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 

( ii ) विज्ञाम संबंधी विभाग मा संगठन में कार्य करने 

मा अनुभव । 
( iii ) कार्य मध्ययन,पति और लेखा प्रक्रिया का 


- 


- - - - - 


- 


भर्ती की पनि : भर्ती सीधे होगी या प्रोपति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्वामान्तरण पारा भर्ती की पशा में 
जिनसे प्रोमति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


श्रेणियाँ 


- 


12 


( i ) 66 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिनके न छो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण वारा । 
( ii ) 331 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकते 

पर सीधी भर्ती नाग । 


प्रोमति : ऐसा कार्यालय अधीक्षक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है, जिसके न हो पाने पर ऐसा कार्यालय अधीक्षक 
जिसने कार्यालय मधीक्षक और प्रधान सहायक मी श्रेणियों में 

माठ वर्ष सम्मिलित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार | राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) ओ नियमित प्राधार पर सवृश पर धारण किए हुए है । 
. या . 
( ii ) जिम्होंने 1640 - 2900 6 . या ममतुल्य बेतममान बाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300 / 2600 रु . मा समतुल्य बेसनमान पाले 

पदों पर माठ वर्ष नियमित सेवा भी है । 
( ब ) जिसके पास प्रशासन , स्थापन और मेसा संमंधी माय मा 

अनुभव है । 
टिप्पण : पोषक श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी , ओ प्रोन्नति की 
मीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्षिा पर नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुपित व्यक्ति प्रोत्रति पाए नियुक्ति के लिए 
विषार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिमयुक्ति की पवधि , 
जिसके अनर्गत उसी या किसी अन्य संगठम /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अम्प कार बाहय 
गर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणत: तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 


- 


. - - - . - 


। 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


I 


14 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचमा ( प्रोमति के मामलों पर विचार करने के 


लिए ) 


सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति के भाधार पर पद भरते 

समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करमा 
मावश्यक होगा । 


1. संयुक्त गधि ( प्रशासन ) पर्यावरण और वन मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. निदेशक (सीस.) पर्यावरण और वन मंत्रालय - - सदस्य 
३. निदेशक भारतीय प्राणी विनाम सर्वेक्षण , कलकत्ता - - सवस्य 
4. उपनिवेशक ( प्रशासन ) पर्यावरण और वन मंत्रालय 

विभागीय प्रोप्रति समिति की संरचना - सवस्य 
( पष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए ) 
1. संयुमस सचिव , प्रशासन पर्यावरण मीर वन मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. निवेशक ( सी एस ) पर्यावरण और वन मंत्रालय --- सवस्य 
3. निवेशक भारतीय प्राणी -विशाम सर्वेक्षण कलकत्ता - सवस्य 
टिप्पण :--- सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित मिभागीय 

प्रोमति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा भायोग के अनुमोदना 
मेषी गाएंगी । किन्त, यदि पायोग सनका प्रमुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोसति समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . 2/12/ 07/ - सी एस ( पी )] 

घ . नमानी , रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

New Delhi, the 14th October , 1992 
G.S. R . 495--Inexercise of the powers conferred by the proviso toarticle 309of the Constitution and in suparsessionof the notanical 
Survey of India ( Administrative Officerani Junior Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1969 ingo far as it relatesto the post of 
Junior Administrative Ofcor , cxcept as Tospects things done or omitted to be done before such superscssion , thePresident hereby makes 
the following rul: regulating tho metliod of recruitment to the post of Junior Administrative Officer Group B in the Botanical Survey 
of India Under the Ministry of Environment and Forests , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Botanical Survey of India (Junior Administrative Officer--. 
Group B ) Recruitment Rules , 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay. ---The number of the said post , its classification and thescale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexcd to these rules. 

3. Method of recruitment, agelimitand other qualifications etc . - - The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be asspecifled in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualification.--. No person,-- 
(a ) who h13 outered into or contractod a marilago with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shallbe eligible foruppojntment to the said post. : 

Provided that the CentralGovernmanımiy, is sitiyſiu that such murclage is permissible uoder the personallaw applicable to such 
pors pad ! theother party to th : marriage andthat there are other grounds for go doing ,exemptany person from the operation of thir 
rule. 

3 . Power to relax. – Where the Coural Government is of Opinion that it is necessaryorexpediect so to do ,it may by ordor, for 
reasons to be recorriod in writing, relax any of the provisiong of these rules with respect ofany class or category of persons, 

6. Saving. --Nouhlagiatisse rulesshall attect ra9ermitions , claxation of age limitandollercoacelsiopsrequired to be provided for 
the Scheduled Castos , to : Schoduled Trib : , Ex -serviceinon and othur special categories of persons in accordance with the orders isgued 
by tho Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Neme of post 


No, of posts 


Classification 


- 


Scalo of pay 
- . 


* 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - . . - . 


1 


Juzlor Administrative Oficer 


8 * ( 1991) 

Gen :ral Central Services Group 
* Subject to variation depen : loat B (G .uzeticd Ministorlal). 
On workload . 


Rs . 2000 -60 - 2300 - EB - 73 - 3200 
100 -3500 , 


Wrthersection potr09 : - selection post Age limit for direct recruiti 


Whether benefit of added years of service 
admissible under Rules 30 of the Central 
Civil Services (Penglon ) Rules , 1972 , 


Seloction 


NIL 


30 years (Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Govern 

ment. ) 
Note . - Tho crucial date for determining the 

Age limit shall be the closing date for receipt 
of application from candidates in India 
( and not the cloging date proscribed for 
thos ) in Assam , Meghalaya , Arunachal Pra 
dcgh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti Division 
and Pangi Sub Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Period of probation , if any 


Educational and other qualifications required Whother ago and educational qualifications 
for direct recruits 

prescribed for direct rocruits will apply in 
the case of promotoes 


9 


10 


No 


2 years 


Essential : 
(1) Degree of recognised University or oqui 

valent. 
(li) 3 years experience in a supervisory capa 

city including experience on tho establish 

ment and accounts side . 
Note 1. - Qualifications are rolaxable at the dis 

cretion of the UPSC in the case of the can 

didates otherwiso well qualified . 
Note 2. — The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion 
of UPSC in the casc of candidates belong 
ing to the Scheduled Castos and Scheduled 
Tribes, if at any stag : of selection , tho 
UPSC is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities 
possessing tho requisite experience are not 
likely to be available to fill up the VACAO 

cies reserved for them . 
Des rable : 
(1) Knowledge of Government rules and re 

gulations. 
( 11) Experience of working in scientific Depart 

ment or Organisation . 
( it) Knowledge of work study , methods and 

accounting procedure . 
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Mothod of recruitment whothor by direct recruitment or by pro - In case of recruitment by promotion deputatior / translot, gradas 
motion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies - from whicki promotion deputation transfer to be mado . 
to be Allod by various mothods. 

- . - . . . - - - . 
11 

12 
( ) 66- 2 /3 % by promotion , failing which by transfer on Promotion : Office Superintendents with 5 yoars regular service in 
doputation ; and 

tho grade failing which Office & Superintendents witin 8 years 
( li ) 33- 1/3 % by transfer on doputation , failing which by direct coinbined Tigular service in the grades of O Nice Superintendents 
recruitment, 

and Head Assistanti. 
Transfer on deputation : 
Oficers under the Central/State Governments ; 
( a ) Holding analogous post son a regular basis ; or 
(1l) with 3 years regular servica in puits in the sale of Rs . 

1640 - 2909 or equivalent; 
(iii) With 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 1400 

2300 / 2600 or equivalent; and 
(b ) having experience in administration , establishment and 

Accounts matters , 
Note.- -- The departinental officers in the feeder grade who are in 

direct line of promotion will not be cligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly deputationists 
shall not be cligible for consideration for appointment hy 

promotion ). 
Poriod of deputation including period of deputation in another ex 

cadre post held imıncdiately proceeding this appointinent in the 
same organisation/Department shall not exceed 3 years . 
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I DPC exists, what is its composition . 

Circumstance in which tlic UPSC is to be consulted in making 

recruitment. 
- 13 

. - - 
Composition of DPC ( for considering cases of promotion ) : Consultation with UPSC will be nccessary at tlie time of making 
1. Joint Secretary ( Administration ), Ministry of Environment direct rccruitment and filling up the post on deputation basis. 

and Forosts. - Chairman 
2 . Director (CS ) , Ministry of Environment and Forests ----Member 
3. Director, Zoological Servey of India , Calcutta — Member . 
4 . Deputy Secretary (Adininistrtion ) , Ministry of Environment, 

end Forests — Member . 
Composition of DPC (for considering cases of confirmation ) : 
1. Joint Secretary ( Adinipisration ), Ministry of Envirouincat aud 

Porests — Chairman 
2 . Director (CS ) , Ministry of Environment and Forests - Mombor . 
3. Director, Zoological Servey of Inda , Calcutta - Member. 
Note--- The proccedings of the DPC relating to confirmtion of direct 
recruits s/1all be sent to the Commission for approval. If however, 
these are not approved by the Commission , a fresh meeting of thic DPC 
to be presided over by the Chairman or Member of the UPSC shall 
be hold . 

[ F . No . 2/12 /87 -CS( B ) 
G . DEVNANI, Desk Order 
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S BİTEYE WINT 

MINISTRY OF WATER RESOURCES 
17 - TT 

CORRIGENDUM , 
the farat, 13 T T , 1992 

New Delhi, the 13th October , 1992 
II . $ . I . 496.- - * 17. * * * # MT - 11, Qu9 - 3, 

G . S . R . 496 ,- - In the notification of Governinent of India in 
u m ( i) # 903 204 97 wifiwa 777 74TX, War the Ministry of Water Resources GSR No. 53 luted 8 - 2 - 1992 
5171444 41 Haggis * 789 or TH TR 5 ft 74 8 –. - 1992 

published in the wazette of India , Part II , Section 3 , Sub 

Section (i) at page 240 , in short title, after the words Rc 
हा मोक में भी शान के परमात कोष्टक में "मंगोपन " पास जी 

cruitment, the words amcnclinent " within brackers muy bo 
Por til 

added , 
( . 40 / 9:-/97, # . 39 / 12 /87 - F@ T-- I)] 

(No. 40 /92 / F . No. 39 / 12 /87-Estt. I) 
___ राम कुमार, अवर सचिव 

RAT KUMAR , Under Secy . 

- -- - - - - 
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